
ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

GÁRDONYI POLGÁRMESTERI HIVATAL 

pályázatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében 

takarító 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  A Gárdonyi Polgármesteri Hivatalban takarítási feladatok 

ellátása munkaköri leírás szerint. 

Betöltendő állás szakmacsoportja:  fizikai munka 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):  Egyéb 

Betöltendő állás jogviszonya:  Munkaviszony (MT) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 

  Határozott, 40 óra, Általános, Teljes munkaidő 

Munkavégzés helye:  Gárdony 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés feltételei; 

próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap címe stb.):  A 

pályázatát elektronikus úton a GRD/10600-1/2023 iktatószámra való hivatkozással, Jankovics Zoltánné 

jegyző részére az onkormanyzat@gardony.hu email címre vagy postai úton a 2483 Gárdony, Szabadság 

út 20-22. címre küldhető. 

Feltételek, előnyök 

Pályázati feltételek 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

  Büntetlen előélet 

  Cselekvőképesség 

  Magyar állampolgárság 

Elvárt végzettség/képesítés: 

  2. Befejezett 8. osztály, alap- és középfokú részszakképesítések, felnőttképzési szakmai végzettség, 

speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség, vagy részszakma (középfokú szakképzettség) , 

Egyéb végzettség, 8 általános 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Nem 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Nem 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

  fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

A pályázat benyújtásának határideje:  2023.07.16. 00:00 



A pályázat elbírálásának határideje:  2023.07.24. 00:00 

A pályázati kiírás további közzétételének helye:  www.gardony.hu 

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2023.07.27. 

Publikálás tervezett időpontja:  2023.06.23. 


